POLITICA QUALITA INTEGRATA

La Direzione dell’Ecoline Anticorrosion Division S.r.l., facendo propria la Politica della Qualita
Integrata, si pone I’obiettivo di fornire la progettazione, fabbricazione, installazione e manutenzione
di impianti di protezione catodica, soddisfacendo i requisiti, sia espliciti che impliciti, posti dal
Cliente ottimizzando I’organizzazione e le risorse aziendali. La soddisfazione del cliente deve
essere commisurata alle possibili richieste del Cliente ed ai servizi offerti da questa societa rispetto
alla concorrenza ed alle richieste di mercato. La Direzione di Ecoline Anticorrosion Division S.r.l.
ha posto come base gestionale e strutturale 1’organizzazione delle varie attivita lavorative, fondando
la propria offerta sulla tecnologia delle attrezzature in dotazione all’azienda e sulla professionalita
d’ogni singolo dipendente e collaboratore. La Direzione ha nominato Responsabile Gestione
Qualita — Responsabile Gestione Sicurezza — Responsabile Gestione Ambiente (RGQ-RGS-RGA —
RCA - RGE) la Sig.ra Maria Rosaria Pavone che garantira il sistema Qualita Integrato. La
Direzione ha delegato il CdA I’autorita di vigilanza del sistema ISO 37001 implementato in accordo
con le altre normative di certificazione gia presenti. Inoltre, la Direzione ha delegato alla Funzione
Qualita Integrata/CdA I’autorita di modificare o interrompere qualsiasi processo lavorativo se questi
non risultasse coerente con le direttive esposte nella Politica della Qualita Integrata e sistema
anticorruzione e con le indicazioni definite nel Manuale della Qualita Integrato, nelle Procedure e
nelle IDL, nelle Linee guida anticorruzione. In questa visione la Direzione s’impegna al
mantenimento della Certificazione aziendale UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, UNI ISO
45001, 1SO 50001 con I’integrazione della ISO 37001, adottando le misure e garantendo le risorse
necessarie per assicurare che I’ottica della Qualita Integrata e gestione anticorruzione sia
adeguatamente diffusa, compresa, garantita, percepita ed applicata da tutti (ai Clienti, stakeholders,
dai dipendenti e fornitori). Con I’applicazione dei sistemi qualita, ambiente e sicurezza integrati
abbiamo introdotto il concetto di contesto aziendale che é stato sviluppato nel manuale qualita
integrato per definire e analizzare eventuali rischi ed opportunita, opportunamente definiti e
analizzati in un apposito file di risk management.

Per ’Ambiente I’'impegno aziendale & di tutelarlo tenendo conto degli indirizzi di politica
ambientale comunitaria, ricercando le tecnologie e metodologie disponibili ed economicamente
compatibili, seguendo le piu efficaci pratiche di gestione e mirando al miglioramento continuo
dell’efficienza e del bilancio energetico ambientale nelle lavorazioni dei propri reparti produttivi, in
particolare operando per:

e Riduzione degli effetti correlati sia all’interno della societa, sia nell’ambiente circostante.

e Rispetto delle normative cogenti e di riferimento.

Valutazione degli aspetti ambientali indiretti relativi ai fornitori e loro sensibilizzazione in caso di
mancato rispetto delle normative vigenti o di richieste specifiche.
Per quanto riguarda la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro I’impegno ¢ di mantenere alta
I’attenzione sul rispetto delle normative vigenti assicurandosi che:

e Ogni operatore sia motivato a sviluppare le proprie competenze professionali, le

responsabilita del ruolo nonché I’'impegno nel rispetto delle procedure di prevenzione e
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protezione ottenuti attraverso la diffusione della cultura della sicurezza e la consapevolezza
di tale cultura.

e Vi sia la garanzia di risorse adeguate a finanziare la formazione I’informazione e
I’addestramento.

e Si introducano indici ed indicatori anche economici adatti a monitorare la qualita della
Salute e Sicurezza sul lavoro.

e Vengano monitorati costantemente i livelli di sicurezza e di salute e che gli aspetti
ergonomici del posto di lavoro ed il benessere psicofisico dei lavoratori siano sempre di alta
qualita.

e Esista un controllo che garantisca e vigili affinché all’interno di tutta 1’organizzazione non
vengano a crearsi azioni discriminatorie, abusi psicologici, angherie, minacce,
emarginazione, umiliazioni etc., atti a sconfessare le condizioni e le motivazioni utili per
collaborare in azienda.

e Ci siano momenti di comunicazione e confronto con i dipendenti e collaboratori per
consultazione con la Direzione ed aumento consapevolezza dei processi lavorativi e dei
rischi aziendali.

e Si instaurino tavoli di confronto con fornitori nuovi o storici per monitorare eventuali
interferenze.

e Vengano sottoposti con frequenza annuale questionari volti all’analisi della soddisfazione
dei dipendenti.

Politica anticorruzione

Costituisce corruzione offrire, promettere, dare o accettare un beneficio finanziario, o di altra
natura, per indurre chi lo riceve, o un altro individuo, a svolgere impropriamente le proprie
funzioni, ovvero gli si riconosce una ricompensa di qualsivoglia natura per aver agito in maniera
inappropriata, oppure ancora quando chi riceve il beneficio si comporta in modo scorretto
accettando il vantaggio. Il beneficio comprende denaro, regali, prestiti, onorari, ospitalita, servizi,
sconti, I'assegnazione di un contratto o di un qualunque bene di valore.

La politica anticorruzione Ecoline rifugge qualsiasi pratica che possa essere associata a
comportamenti illeciti come da D.Lgs. 231/01 e 1SO 37001.

Per segnalazioni: anticorruzione@ecolineanticorrosion.it

La Direzione ha adottato un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme:

e UNI EN ISO 9001:2015 — Gestione per la Qualita

e« UNI EN ISO 14001:2015 — Gestione Ambientale

e« UNI ISO 45001:2018 — Salute e Sicurezza sul Lavoro
e 1SO 50001:2018 — Gestione dell’Energia

e 1SO 37001:2016 — Sistema di Gestione Anticorruzione

e si impegna inoltre al mantenimento dei requisiti per il Rating di Legalita, per I’iscrizione alla
White List Prefettizia e per le attestazioni SOA nelle categorie OS16 e OS21, fondamentali per
operare in ambito pubblico e industriale.

PRINCIPI EOBIETTIVI STRATEGICI
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1. Qualita e Soddisfazione del Cliente (1SO 9001)

o Garantire servizi e prodotti affidabili, puntuali e rispondenti alle esigenze del cliente,
pubbliche e private.

« Monitorare la soddisfazione del cliente e gestire tempestivamente i reclami.

o Sviluppare competenze tecniche interne e innovazione continua, anche mediante I'adozione
di tecnologie digitali e software dedicati (es. per monitoraggi e telecontrollo).

2. Tutela Ambientale e Sostenibilita (ISO 14001)

o Ridurre gli impatti ambientali legati a trattamenti protettivi, trasporti, uso di risorse e
gestione dei rifiuti.

o Coinvolgere i fornitori nel rispetto di criteri ambientali minimi e nella compliance
normativa.

e Monitorare e migliorare le performance ambientali lungo tutta la catena del valore.

3. Salute e Sicurezza sul Lavoro (1SO 45001)

« Prevenire infortuni e malattie professionali tramite valutazioni aggiornate dei rischi.

« Promuovere una cultura aziendale orientata alla sicurezza e al benessere psicofisico.

« Favorire la partecipazione attiva dei lavoratori attraverso momenti di consultazione
strutturati.

4. Efficienza Energetica e Transizione Ecologica (1SO 50001)

« Rilevare e monitorare i consumi energetici dei processi critici (cantiere, officina, logistica).
o Promuovere 'utilizzo di impianti ad alta efficienza energetica e fonti rinnovabili.
e Migliorare I’intensita energetica aziendale e ridurre le emissioni associate.

5. Etica e Legalita — Prevenzione della Corruzione (ISO 37001, D.Lgs. 231/01)

« Vietare qualsiasi forma di corruzione diretta o indiretta, attiva o passiva.

o Garantire un sistema di segnalazione protetto e accessibile:
anticorruzione@ecolineanticorrosion.it

o Effettuare periodicamente valutazioni del rischio corruttivo e formare adeguatamente il
personale.

o Collaborare con enti pubblici, stazioni appaltanti, e operatori SOA nella massima
trasparenza.

COMPLIANCE, VIGILANZA E MIGLIORAMENTO CONTINUO

o LaResponsabile del Sistema Integrato, Sig.ra Maria Rosaria Pavone, coordina
I’attuazione e il miglioramento continuo del sistema.

o Il CdA esercita la funzione di vigilanza sul sistema anticorruzione, in raccordo con i
responsabili delle certificazioni e con il manuale SGI.
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Ogni funzione aziendale ha il compito di applicare e migliorare le procedure, secondo la
logica PDCA (Plan — Do — Check — Act).

IMPEGNO PER LA LEGALITA, REPUTAZIONE E SOSTENIBILITA

Ecoline si impegna a:

Mantenere il Rating di Legalita presso AGCM

Rispettare i requisiti per la White List Prefettizia (DPCM 18/10/2012)

Conservare le attestazioni SOA (OS16 - Impianti per la sicurezza; OS21 - Opere strutturali
speciali)

Contribuire attivamente agli obiettivi ESG e alla competitivita sostenibile.

DIFFUSIONE E CONDIVISIONE

La presente politica é diffusa a tutti i lavoratori, pubblicata sul sito aziendale
www.ecolineanticorrosiondivision.it e condivisa con fornitori e stakeholders, come base valoriale e

operativa per una crescita solida, trasparente e responsabile.
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